
                                                              

Al Vicecapo DAP
Lina Di Domenico

prot.dap@giustiziacert.it

Al Direttore Generale del Personale
Massimo Parisi

prot.dgp.dap@giustiziacert.it

Al Capo DGMC
Antonio Sangermano

prot.dgmc@giustiziacert.it

Al Direttore Generale del Personale e delle risorse
Silvia Mei

prot.dgmc@giustiziacert.it

Al Direttore Generale
Ufficio Centrale Archivi Notarili

Renato Romano
prot.ucan@giustiziacert.it

e p.c.

Al Vice Ministro
Francesco Paolo Sisto. 

viceministro.sisto@giustizia.it

Al Sottosegretario
Andrea Delmastro Delle Vedove

delmastro.sottosegretario@giustizia.it

Al Sottosegretario
Andrea Ostellari

ostellari.sottosegretario@giustizia.it

Al Capo del Gabinetto
Giusi Bartolozzi

gabinetto.ministro@giustiziacert.it
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Si invita le Amministrazioni in indirizzo, in conformità alle vigenti previsioni di legge (artt. 5, 2° 
co. e 9 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165) a procedere senza indugio all'applicazione degli istituti in oggetto, 
come attualmente regolati dal CCNL di comparto. 

Per l'effetto e come recentemente riconosciuto anche dal Tribunale di Roma, nella sentenza n. 
774/2025 del  22 gennaio  u.s.,  rel.  Dott.ssa  Lionetti,  le  cui  conclusioni  sono state  sostanzialmente  
condivise dall'ARAN con lettera di risposta a UIL scuola Rua, la medesima Amministrazione sarà tenuta 
a procedere all'avvio delle procedure di informazione e confronto nonché di riunione degli organismi 
paritetici per l'innovazione con inclusione delle scriventi organizzazioni nel novero dei soggetti sindacali 
rientranti entro l'ambito di efficacia di tali disposizioni e clausole contrattuali. 

La presente vale altresì come diffida rispetto ad ogni inosservanza di tali obblighi, avverso la 
quale saranno esperite ogni necessaria iniziativa di tutela ed ogni conseguente azione di responsabilità.

Peraltro, si invitano le SSLL a diramare puntuali direttive sul territorio in merito al rispetto delle 
prerogative  sindacali  teste  evidenziate,  al  fine  di  evitare  comportamenti  pregiudizievoli-  pure  già 
segnalati- che certamente vedrebbero soccombente l’amministrazione nelle conseguenti azioni di rivalsa. 

Si rimane in attesa di positivo riscontro, certi del sollecito accoglimento del presente invito.
Con riserva, altresì, di ogni ulteriore iniziativa finalizzata al superamento della perdurante esclusione 
dalla titolarità negoziale sui tavoli di contrattazione integrativa, esclusione con riferimento alla quale le 
scriventi organizzazioni confermano la propria posizione di assoluta ed irremovibile contrarietà.

Roma, 19/02/2025

Distinti saluti 

     Per la FPCGIL Nazionale Per la UIL PA
    I Coordinatori DAP DGMC e UCAN Il Coordinatore Generale Giustizia

     Mascagni/Fuselli/Russo     Amoroso


